Curso de Extensao em Convénios

CARGA HORARIA:

80H

PERIODO:

15/4 A 30/5

OBJETIVO GERAL:

Capacitar os participantes para a compreensao, planejamento e execugdo dos
convénios administrativos de forma eficiente e transparente, garantindo a correta
aplicagdo dos recursos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analisar, compreender e dominar todas as fases e aspectos dos convénios
administrativos, incluindo ndo apenas planejamento e execucdo, mas também
prestacdo de contas e adaptacdo as mudancas legais, visando uma gestdo eficiente e
conforme a legislagdo vigente.

EMENTA:

1. Aspectos Gerais dos Convénios Administrativos

1.1. O federalismo de cooperagdo e seus principios.

1.2. Diferentes tipos de atos consensuais com o poder publico.
1.3. Conceituagdo e nomenclatura dos convénios administrativos.
1.4. A natureza contratual dos convénios e seu objeto.

1.5. Participes envolvidos nos convénios administrativos.

2. Os Convénios e o Repasse de Recursos

2.1. Transferéncias voluntdrias e sua importancia.

2.2. Requisitos para efetuar transferéncias voluntarias.

2.3. Contrapartida como condigdo para o recebimento de recursos.
2.4. Suspensao e limitacdes das transferéncias voluntarias.

3. O Planejamento dos Convénios (Parte 1)

3.1. Tratativas iniciais e protocolo de intencao.

3.2. Planejamento prévio e elaboracdo do plano de trabalho.
3.3. Regimes de empreitada e elementos técnicos descritivos.

4. O Planejamento dos Convénios (Parte 2)

4.1. Orcamento, empenho, publicacdo e assinatura.
4.2. Convénios e o registro de precos.

4.3. Agentes conveniais e suas responsabilidades.

5. O Termo de Convénio
5.1. Prazo de vigéncia e dotacdo orcamentaria.
5.2. Minuta do convénio e ato de constituicdo.



5.3. Apreciacdo juridica, publicacdo e procedimentos impostos pelo concedente.
5.4. Clausulas, obrigacdes e prazos de vigéncia.

6. Execucdo Convenial
6.1. Liberacdo de recursos e publicidade.
6.2. Alteragdes no convénio e no plano detrabalho.

7. Prestagao de Contas e Término do Convénio

7.1. Registro e informagdes no SICONV.

7.2. Registro de contratos, compras ou contratacdes.
7.3. Inclusdo de documentos fiscais e gestdo financeira.
7.4. Denlncia, rescisdo e tomadas de conta especial.

8. Lei 13019/14 (Lei das Parcerias - MROSC)

8.1. Aspectos gerais e procedimentos para celebracdo de parcerias.

8.2. Gestdo, execucdo e prestacao de contas de parcerias.

8.3. Alterac¢Oes propostas pela Lei na visdo dos municipios e adequacgdes das entidades.
8.4. Legislagao vigente e normativas relacionadas ao MROSC.



